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Trainerprofil  Dr. Armin Schiller 
 
 
Ausbildung und Erfahrungen: 

� Trainer für Personal- und Org.-Entwicklung 
� NLP-Master-Practitioner DVNLP 
� Autorisierung als DISGPersolog-Profil-Trainer 
� Führungscoach/Teamcoach/Mediator 
 
� Ingenieurstudium und Promotion TU Dresden 
� Eigene Führungserfahrung in der Wirtschaft 
� Seit 1994 selbstständiger Managementtrainer 
� Lebenserfahrung aus über 25 Jahren Ehe und der  

Erziehung zweier (heute erwachsener) Kinder 
� Mitglied BVMW 
 

 
Zielgruppe: 
Von Führungskräften des mittleren/gehobenen Managements bis Führungsnachwuchs 
 
Arbeitsfelder im Seminar- und Trainingsbereich: 

 
Themengebiet 

 

 
Beispiele für mögliche Teilthemen 

 
Führungs- 
persönlichkeit 

 
� Der Weg zur Führungspersönlichkeit 
� Meine Führungsmotivation und deren Auswirkungen 
� Den Standort des eigenen Führungshandelns reflektieren 
 

 
Führungs- 
kommunikation 

 
� Grundlagen der Gesprächsführung und Verhandlung 
� Präsentation und Moderation in der Führungsarbeit 
� Verhandeln und Konflikte lösen 
 

 
Mitarbeiterführung 

 
� Klassische Führungsstile - moderne Führungsanforderungen 
� Mitarbeiter nachhaltig motivieren 
� Arbeit mit Delegation und Zielvereinbarung 
� Arbeit mit Anerkennung und Kritik 
� Mitarbeiter fördern, Mitarbeitergespräche richtig führen 
 

 
Gruppenführung 

 
� Die Führungskraft als Teamentwickler 
� Gruppendiskussionen führen/moderieren 
� Effektives Besprechungsmanagement 
 

 
Persönliche 
Arbeitstechniken 

 
� Zielfindung und Strategiearbeit 
� Zeitmanagement und persönliche Arbeitsorganisation 
� Selbstmanagement und Stressbewältigung 
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Philosophie: 
Auch in der Führungsarbeit führen viele Wege nach Rom. Es gibt nicht die ultimative 
Variante erfolgreicher Führung. 
 
Trotzdem – Führungserfolg hat wohl eher der, der sein Führungshandwerk sicher beherrscht 
und sich insgesamt anspruchsvolle Ziele setzt. Gerade Führungskräfte benötigen ein 
wohlbegründetes Selbstvertrauen und die Fähigkeit, eigene Stärken effektiv einzusetzen. 
Guten Führungskräften gelingt es dabei, in ihrem Verhalten jederzeit glaubhaft zu bleiben 
und anderen angemessen zu vertrauen. Sie bringen in ihrer Arbeit Professionalität und 
Menschlichkeit auf völlig neue, motivierende Art in Einklang miteinander. 
 
 
Arbeitsweise: 
Als Kunde erhalten Sie von mir Leistungen, die bestens auf Ihre Situation und Zielstellung 
zugeschnitten sind. 
 
Ich arbeite auf einer soliden fachlichen Grundlage. Dazu gehören die Systemtheorie, die 
Neurolinguistische Programmierung, die Transaktionsanalyse sowie die Modelle und 
Erkenntnisse nach Schulz von Thun, Watzlawick, Birkenbihl und andere. 
 
Meine Seminare/Trainings zeichnen sich aus durch klare Zielorientierung und enge 
Einbeziehung der Teilnehmer sowie durch Empathie, Lockerheit und Methodenvielfalt. Im 
Lehrgespräch arbeite ich gern mit Metaphern und humorvollen Provokationen. 
 
 
Honorar (Tagessätze): 
Die Honorare sind von der jeweiligen Aufgabenstellung abhängig und werden vereinbart. Sie 
liegen üblicherweise bei 750 bis 1.300 € zuzüglich MwSt. und Spesen. 
 
 
Bisherige Kunden: (Auswahl) 
Amt für Wirtschaftsförderung der Stadt Dresden 
AOG Autoliv Sicherheitstechnik GmbH 
BMW Werk Leipzig 
DIU Dresden International University 
DRK Mecklenburg-Vorpommern 
DRK Sachsen 
Gießereinetzwerk Leipzig 
ILK Institut für Luft- und Kältetechnik 
Infineon Technologies 
Lausitzer und Mitteldeutsche Bergbau-Verwaltungsgesellschaft 
Leibnitz-Institut für ökologische Raumentwicklung e.V. 
Martinshof Rothenburg Diakoniewerk 
Media project trainingcenter 
Microelectronic Packaging Dresden GmbH 
M+W Zander 
Plasticard-ZFT GmbH 
Sächsisches Kommunales Studieninstitut Dresden 
Siemens Power Generations Görlitz 
Stadtverwaltungen Dresden, Magdeburg, Weißwasser, Zwickau… 
 
 
Web-Site: 
www.schiller-dialog.de  


